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 : تمهيدالمادة الاولى:  

)اللائحةة(   الادارة  حة عمل مجلس)الشركة( لائ  للخدمات التجاريةأعد مجلس إدارة شركة العرض المتقن   -1

  .واعتمدها

وإجةرااات أعمال المجلس ونطاق مسؤولياته، بما في ذلك كيفيةة تففيةذ تلةك المسةؤوليات،   حةلائالتوضح   -2

  .عملها

ت عفةد الرةرورة، وفقةا لائحة كلما دعت الحاجة، ويحق له إجةراا التعةديللاعلى المجلس مراجعة هذه ا  -3

  قة.نظمة المطبللأ

  .تقييم أداا عمله، وعمل اللجان المفبثقة عن المجلس ويقدم توجيهاته لتحسين أدائها يتولى المجلس سفويا   -4

( الهيةةة)مجلةس هيةةة السةوق الماليةة الصةادرة عةن  كمةة الشةركات لائحة حونظام الشركات و  تماشيا مع -5

بكافةة   شةركة  اليرةطلع مجلةس الإدارة فةي    ،ودون المساس بالصلاحيات الممفوحة إلةى الجمعيةة العامةة

الصلاحيات اللازمة لإدارة الشركة وذلك وفقاً للصلاحيات الممفوحةة لةه بموجةظ نظةام الشةركة الاسةاس 

 .الجمعية العامة للشركةالمعتمد من 

جظ أن يتصرف مجلس الإدارة في جميع الأوقات بصدق وإنصاف وعفاية في كافة الفواحي وذلةك وفقةا ي -6

 .للأنظمة واللوائح التي تسري أحكامها على الشركة وطبقا لكافة سياسات الشركة ذات العلاقة

للشركة وإطار عمل السياسات العامة  يقع على عاتق المجلس مسؤولية الموافقة على الاستراتيجية الشاملة -7

الشةركة التةي   التففيذيةة فةي  الإدارةويرطلع المجلس بهذه المسؤولية من خةلال الإشةراف علةى    ،للشركة

 .تعتبر المسؤولة عن تففيذ الأعمال اليومية في الشركة

ا أي صةلاحيات يجوز تقييد أو إلغا  ولا،  يتمتع المجلس بصلاحيات لتففيذ عمليات الشركة وتحقيق أهدافها -8

 .للمجلس إلا بموجظ الأنظمة واللوائح المعمول بها والفظام الأساسي للشركة

 : دارة واختصاصاتهلإمسؤوليات مجلس االمادة الثانية: 

 :دارة لإمسؤولية مجلس ا -أ

في إدارة   لاا والامانة العفاية والو   واجبات   دارة جميع المساهمين، وعليه بذللايمثل مجلس ا  -1

 . الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتفميتها وتعظيم قيمتها

أو   -2 أو جهات  لجانا  المسؤولية عن أعمالها وإن فوض  الشركة  إدارة  تقع على عاتق مجلس 

دارة إصدار لايجوز لمجلس الا  حوال  الابعض اختصاصاته. وفي جميع  في ممارسة  أفرادا  

 .تفويض عام أو غير محدد المدة

  :دارةلإسة اختصاصات مجلس اممار -ب

دارة ممارسة اختصاصاته ومهامه في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة لإعلى مجلس ا -1

 ا. وفعالة تسمح بقياس المخاطر وإدارتها والحد من آثاره
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أو أكثر من أعرائه أو لجانه  واحداً  دارة في حدود اختصاصاته أن يفوض  لإيجوز لمجلس ا -2

 ومحددة.  مباشرة عمل أو أعمال معيفةأو من غيرهم في 

دارة وتهدف إلى حث لادارة سياسة داخلية تبين إجرااات العمل في مجلس الإيرع مجلس ا  -3

 .بواجباتهم تجاه الشركة للالتزامأعرائه على العمل بفعالية 

ا  -4 مجلس  الكافي  لإيتولى  الوقت  وتخصيص  أعماله  تفظيم  بالمهام  لالاضطلدارة  ع 

جتماعات المجلس واللجان، والتأكيد على  لابما في ذلك التحرير    ،والمسؤوليات المفوطة به

  .تفسيق وتسجيل وحفظ محاضر اجتماعاته

ونظام   التففيذية ولوائحه الشركات  نظام في  العامة للجمعية  المقررة الاختصاصات  مراعاة مع -5

)  الأساس، الشركة المادة  كما 22حددت  المجلس،  للشركة صلاحيات  الاساس  الفظام  من   )

( المادة  حيث  22أشارت  الاساسية،  وظائفه  الى   أوسع الإدارة لمجلسأن    اعتبرت ( 

أعمالها الشركة إدارة في الصلاحيات  يحقق وتوجيه   مهام ضمن ويدخل أغراضها، بما 

 :يلي واختصاصاته ما الإدارة مجلس

على   والإشراف للشركة الرئيسة  والأهداف والاستراتيجيات  والسياسات  الخطط وضع  -أ

اللازمة، البشرية الموارد  توافر من والتأكد  دوري، بشكل ومراجعتها تففيذها  والمالية 

 :ذلك ومن

 وإجرااات  وسياسات  الرئيسة العمل وخطط  للشركة الشاملة  الاستراتيجية وضع •

 .وتوجيهها ومراجعتها إدارة المخاطر

وإقرار  المالية وأهدافها واستراتيجياتها للشركة الأمثل الرأسمالي الهيكل تحديد  •

 بأنواعها. التقديرية الموازنات 

 .بها والتصرف الأصول وتملك للشركة، الرئيسة الرأسمالية الففقات  على الإشراف •

 .الشركة في الشامل الأدااو التففيذ  ومراقبة  الأداا أهداف وضع •

 .واعتمادها الشركة في والوظيفية التفظيمية للهياكل الدورية المراجعة •

 وخططها  الشركة أهداف لتحقيق اللازمة والمالية البشرية الموارد  توافر من التحقق •

 .الرئيسة

 :ذلك ومن عليها، العام والإشراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وضع -ب 

 من لكل والمحتملة  الفعلية المصالح  تعارض  حالات  لمعالجة مكتوبة سياسة وضع  •

 استخدام إسااة ذلك ويشمل والمساهمين، التففيذية والإدارة الإدارة أعراا مجلس

 ذوي الأطراف مع التعاملات  عن الفاتج التصرف وإسااة الشركة ومرافقها، أصول

 .العلاقة

بإعداد  الصلة ذات  الأنظمة ذلك في  بما والمحاسبية، المالية الأنظمة  سلامة من التأكد  •

 .المالية التقارير
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 تصور  بوضع  وذلك المخاطر؛ وإدارة لقياس مفاسبة رقابية أنظمة تطبيق من التأكد  •

 على المخاطر إدارة بثقافة ملمة  بيةة وإنشاا الشركة تواجه قد  التي المخاطر  عام عن

الشركة،  الصلة ذات  والأطراف المصالح أصحاب  مع بشفافية وطرحها مستوى 

 .بالشركة

 .الشركة في الداخلية الرقابة إجرااات  لفاعلية السفوية المراجعة •

 

 لا بما الإدارة مجلس في للعروية ومحددة واضحة وإجرااات  ومعايير سياسات  إعداد  -ت 

 بعد  التففيذ  موضع ووضعها في لائحة حوكمة الشركات، الإلزامية الأحكام مع يتعارض 

 .لها العامة الجمعية إقرار

 .اللائحة هذه أحكام وفق المصالح أصحاب  مع العلاقة تفظم مكتوبة سياسة وضع -ث 

 والتزامها واللوائح بالأنظمة الشركة تقيد  ترمن التي والإجرااات  السياسات  وضع -ج

 تقيد  من والتحقق المصالح، وأصحاب  للمساهمين الجوهرية المعلومات  بالإفصاح عن

 .التففيذية بها الإدارة

 مع والائتمانية المالية وعلاقاتها الفقدية، وتدفقاتها الشركة، مالية إدارة على الإشراف -ح

 .الغير

 :يلي  ما حيال يراه بما العادية غير  العامة للجمعية الاقتراح -خ

 الشركة. مال رأس تخفيض  أو زيادة -1

 .استمرارها تقرير أو الأساس الشركة نظام في المعين لها الأجل قبل الشركة حل -2

 

 :يلي ما حيال يراه بما العادية العامة للجمعية الاقتراح -د 

  غير  العامة الجمعية قبل من تكوين حال  في للشركة الاتفاقي  الاحتياطي استخدام -1

 .معين لغرض  تخصيص  وعدم العادية

 .للشركة إضافية مالية مخصصات  أو احتياطيات  تكوين -2

 .الصافية الشركة أرباح توزيع طريقة -3

 

 .نشرها قبل واعتمادها للشركة والسفوية الأولية المالية القوائم إعداد  -ذ 

 .نشره قبل واعتماده الإدارة مجلس تقرير إعداد  -ر

 سياسات  وفق وذلك عفها الإفصاح الواجظ  والمعلومات  البيانات  وسلامة دقة ضمان -ز

 .بها المعمول والشفافية عمل الإفصاح ونظم

 أوجه على ودوري مستمر بشكل الاطلاع للمساهمين تتيح فعالة اتصال قفوات  إرساا -س

 .جوهرية تطورات  وأي للشركة الأنشطة المختلفة
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 اللجفة مدة فيها بموجظ لوائح يحدَّد  عن مجلس الإدارة مفبثقة متخصصة لجان تشكيل -ش

 التشكيل قرار يترمن أن على عليها، المجلس رقابة وكيفية وصلاحياتها ومسؤولياتها،

 اللجان هذه وأعمال أداا تقييم مع وواجباتهم، وحقوقهم مهامهم وتحديد   الأعراا  تسمية

 .وأعرائها

والمكافآت  الثابتة، المكافآت  مثل الشركة، في للعاملين تمُفح التي المكافآت  أنواع تحديد  -ص 

والإجرااات   الروابط مع يتعارض  لا بما أسهم، شكل في والمكافآت  بالأداا، المرتبطة

 .المدرجة المساهمة بشركات  الخاصة الشركات  لفظام تففيذاً  الصادرة التفظيمية

 .الشركة في العمل تحكم التي والمعايير القيم وضع -ض 

 والمهام:  الاختصاصات توزيع -ت

 مجلس الإدارة بين المهام وتوزيع الاختصاصات  تحديد  للشركة التفظيمي الهيكل يترمن أن يجظ 

 الشركة اتخاذ قرارات  كفااة ويحسّن الشركات  حوكمة ممارسات  أفرل مع يتفق بما التففيذية والإدارة

 :ذلك في سبيل الإدارة مجلس على ويتعين بيفهما، والسلطات  الصلاحيات  في التوازن ويحقق

المهام   تحديد  ذلك في بما وتطويرها، الشركة بعمل  المتعلقة الداخلية السياسات  اعتماد  -1

 .المختلفة التفظيمية المستويات  إلى الموكولة والمسؤوليات  والاختصاصات 

وجدول   التففيذية الإدارة إلى  المفوضة الصلاحيات  بتحديد  وتفصيلية  مكتوبة سياسة اعتماد  -2

 من يطلظ  أن الإدارة ولمجلس التفويض، ومدة التففيذ  وطريقة الصلاحيات، تلك يوضح

 .المفوضة للصلاحيات  ممارساتها بشأن دورية تقارير رفع الإدارة التففيذية

 .فيها البت  بصلاحية المجلس يحتفظ التي الموضوعات  تحديد  -3

 

 التنفيذية:  الإدارة على الإشراف -ث

 عليها، والرقابة والإشراف عملها، كيفية وتفظيم للشركة، التففيذية الإدارة تشكيل الإدارة مجلس يتولى

 :ذلك سبيل في وعلي إليها، الموكولة المهام أدائها من والتحقق

 .اللازمة والمالية الإدارية السياسات  وضع -1

 . من المعتمدة السياسات  وفق تعمل التففيذية الإدارة أن من التحقق -2

 .شراف على أعمالهلإختيار الرئيس التففيذي للشركة وتعييفه وعزله، وا إ -3

إن   مكافآت، وتحديد  وعزل الداخلي المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير تعيين -4

 .وجد 

معوقات  من يعتري  وما العمل مجريات  لبحث  التففيذية الإدارة مع  دورية اجتماعات  عقد  -5

 .الشركة نشاط بشأن المهمة المعلومات  ومفاقشة واستعراض  ومشاكل،

 .واستراتيجيتها الشركة أهداف مع تفسجم التففيذية للإدارة أداا معايير وضع -6



 

 
       YH 2P CGP 291121 

 لائحة عمل مجلس الادارة                     6 

 

 وتقويمه. التففيذية  الإدارة أداا مراجعة -7

 الشركة. إدارة على التعاقظ  خطط وضع -8

 تشكيل المجلسالمادة الثالثة: 

 . يعين أعراا المجلس بقرار من الجمعية العامة للشركة -

تزيد    أعراا تفتخبهم الجمعية العامة للمساهمين لمدة لا  (6)  يتكون مجلس إدارة الشركة من -

 ( 5عن ثلاث سفوات واستثفاا من ذلك تعين الجمعية العامة للتحول أول مجلس إدارة لمدة )

وبموجظ المادة    من الفظام الأساس للشركة  (19)وذلك بالرجوع إلى المادة    ،خمس سفوات 

الشركات   (17) حوكمة  لائحة  التص   ،من  إتباع  التراكمي  ويتم  مجلس   لاختيارويت  أعراا 

للمادة   وفقا  العامة  الجمعية  في  والمادة(  8) الإدارة  الشركات  حوكمة  لائحة  من    ( 38)  من 

 . الفظام الأساس للشركة

الادارة   - مجلس  أعراا  يكون  أن  في  يجظ  والفاشةة  الحالية  القرايا  لفهم  اللازمة  بالكفااة 

يكون العرو المؤهل للعروية في المجلس  ألا  الشركة والتعامل معها بشكل مفاسظ. ويجظ  

 صاحظ سوابق جفائية أو سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة 

  هم مستقلون على عراا غير التففيذيين، ومن بيفلا من اأعراا المجلس    ةيكون أغلبييجظ أن  -

  ألا يقل عدد الاعراا المستقلين عن عروين او ثلث أعراا المجلس، ايهما أكثر.

المجلس   - لدورة أخرى، ويجظ على أعراا  بعرهم  أو  المجلس  تعيين أعراا  إعادة  يجوز 

 .نظمة ذات العالقةلاوواجباتهم المفصوص عليها في اللوائح وا  تأدية مهامهم

بسياسة    - المجلس  وايلتزم عرو  واللوائح  السياسات  من  وغيرها  المصالح  نظمة  لاتعارض 

  .ذات العالقة

ا - مجلس  أعراا  بأسماا  الهيةة  إشعار  الشركة  وصفات عرويتهم خلاعلى  ل خمسة لا دارة 

ا مجلس  دورة  بدا  تاريخ  من  عمل  تعييفهملاأيام  تاريخ  من  أو  أقرب    ،دارة  وأي   ،أيهما 

 .ل خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات لاتغييرات تطرأ على عرويتهم خ

 المستقل الإدارة مجلس عرو على لائحة حوكمة الشركات، من الثلاثين المادة مراعاة مع -

 :الآتية  المهام في أداا بفعالية المشاركة

 وتعيين  وأدائها، الشركة،  وسياسات  الاستراتيجية، المسائل في المستقل الرأي  إبداا •

 .التففيذية أعراا الإدارة

في  تعارض  أي  حصول عفد  وتقديمها ومساهميها الشركة مصالح مراعاة من التحقق •

 .المصالح

 الإدارة تطبيق ومراقبة بالشركة، الخاصة الحوكمة قواعد  تطوير على الإشراف •

 .التففيذية لها
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 : هيكل مجلس الإدارةالمادة الرابعة  

 :رئيس مجلس الإدارة (أ

 ً يحةل نائةظ  .مفتةدب  عرةواً  يعةين أن لةه ويجةوز ،)الرئيس( ونائباً لةه يعين المجلس من بين أعرائه رئيسا

 .عفد غيابه الرئيس محل الرئيس

يجوز الجمع بين مفصظ الرئيس أو نائظ الرئيس وأي مفصةظ تففيةذي بالشةركة. وعلةى المجلةس إقةرار   لا

، اختصاصات كل من رئيس المجلس ونائبه والرئيس التففيذي وتحديةد مسةؤولياته بشةكل واضةح ومكتةوب 

 .تخاذ القرارات في الشركةلايجوز أن يففرد شخص بالسلطة المطلقة لا حوال لاوفي جميع ا

( من الفظام الاساس للشركة على صلاحيات تفصيلية لةرئيس المجلةس، ومفهةا علةى 24أشارت المادة )  وقد 

قاتها مع غيرها وأمام القراا وكتابة العدل، وأمةام جميةع لاتمثيل الشركة في عسبيل المثال وليس الحصر،  

ات الأخرى، وله حةق الدوائر الحكومية ولجان فض المفازعات على مختلف أنواعها ودرجاتها وجميع الجه

تمثيل الشركة في شراا الأراضي والعقارات وبيعها وإفراغها، وحق التوقيع على عقةود تأسةيس الشةركات 

 حيات. لاالتي تشترك فيها وغيرها من العقود، وله حق توكيل غيره في أي من هذه الص

ل دون إخةلااليهةا و ةشةار( من لائحة الحوكمة الى مهام رئيس المجلس من خةلال الا27كما أشارت المادة )

يتولى رئيس مجلس الإدارة قيادة المجلس والإشةراف علةى سةير عملةه ، حيث  دارةلاباختصاصات مجلس ا

 :يلي ويدخل في مهام واختصاصات رئيس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما ،وأداا اختصاصه بفعالية

المعلومةةات الكاملةةة والواضةةحة ضةةمان حصةةول أعرةةاا مجلةةس الإدارة فةةي الوقةةت المفاسةةظ علةةى  •

  .والصحيحة وغير المرللة

 .التحقق من قيام مجلس الإدارة بمفاقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المفاسظ  •

 .يفص عليه نظام الشركات ولوائحه التففيذية ونظام الشركة الأساس تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما •

 .لى ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصالح الشركةتشجيع أعراا مجلس الإدارة ع •

 .ضمان وجود قفوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة •

تشجيع العلاقة البفااة والمشاركة الفعالة بين كةل مةن مجلةس الإدارة والإدارة التففيذيةة وبةين الأعرةاا  •

 .ن وإيجاد ثقافة تشجع على الفقد البفااالتففيذيين وغير التففيذيين والمستقلي

عتبار أي مسةألة يطرحهةا أحةد أعرةاا إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ بعين الا •

مجلس الإدارة أو يثيرها مراجع الحسابات والتشاور مع أعراا مجلس الإدارة والةرئيس التففيةذي عفةد 

 .إعداد جدول اعمال المجلس

ة دوريةةة مةةع أعرةةاا مجلةس الإدارة غيةةر التففيةةذيين دون حرةةور أي تففيةةذي فةةي عقةد لقةةااات بصةةف  •

 .الشركة
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إبلاغ الجمعية العامة العادية عفد انعقادها بالأعمال والعقةود التةي يكةون لأحةد أعرةاا مجلةس الإدارة   •

ى على أن يترمن هذا الإبلاغ المعلومةات التةي قةدمها العرةو إلة،  مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها

وأن يرافةق هةذا التبلية   ،من المادة الثلاثين من لائحة حوكمة الشركات   (14)مجلس الإدارة وفقا للفقرة  

 .تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي

 وواجباتهم الإدارة مجلس أعضاء مهام ( ب

 :الآتية والواجبات  المهام الإدارة مجلس في عرويته خلال من الإدارة مجلس أعراا من عرو كل يؤدي

 .الشركة استراتيجية لتطوير المقترحات  تقديم -1

 .وأغراضها الشركة لأهداف تحقيقها ومدى التففيذية الإدارة أداا مراقبة -2

 .الشركة بأداا الخاصة التقارير مراجعة -3

 .للشركة المالية والمعلومات  القوائم ونزاهة سلامة من التحقق -4

 .قوية الشركة في المخاطر إدارة ونظم المالية  الرقابة أن من التحقق -5

 .التففيذية الإدارة أعراا لمكافآت  الملائمة المستويات  تحديد  -6

 .وعزلهم التففيذية الإدارة أعراا تعيين في الرأي إبداا -7

 .التففيذية الشركة وظائف في والإحلال التعاقظ  خطة وضع في المشاركة -8

 ذات الصلة والأنظمة التففيذية ولوائحهما المالية السوق ونظام الشركات  نظام بأحكام التام الالتزام -9

 أي في المشاركة  أو القيام من والامتفاع المجلس، في  عروية لمهام  ممارسة عفد  الأساس والفظام

 .الشركة شؤون لتدبير إسااة يشكل عمل

 يخطر مشروع لعذر إلا عفها التغيظ  وعدم العامة والجمعية الإدارة مجلس اجتماعات  حرور -10

 .طارئة لأسباب  أو مسبقاً، المجلس برئيس

ولجان  الإدارة مجلس  لاجتماعات  والتحرير بمسؤوليات، للاضطلاع كاف   وقت  تخصيص  -11

 .التففيذيين بالشركة كبار ومفاقشة العلاقة ذات  الأسةلة توجي ذلك في بما بفعالية، فيها والمشاركة

إبداا   قبل الإدارة مجلس فيها يفظر التي بالموضوعات  الصلة ذات  المعلومات  وتحليل دراسة -12

 .بشأنها الرأي

مداولة  على المجلس وحث  بحرية، آرائهم إبداا من الآخرين الإدارة مجلس أعراا تمكين -13

إذا  غيرهم ومن للشركة التففيذية الإدارة أعراا من المختصين آراا واستقصاا الموضوعات 

 .ذلك إلى حاجة ظهرت 

 الأعمال في مباشرة  غير أم كانت  مباشرة ل مصلحة بأي وفوري كامل بشكل الإدارة مجلس إبلاغ -14

 وأسماا وحدودها المصلحة طبيعة ذلك الإبلاغ ذلك يترمن وأن الشركة، لحساب  تتم التي والعقود 

 تلك من مباشر غير أو مباشر بشكل  عليها الحصول المتوقع والفائدة بها، معفيين أشخاص  أي

 في المشاركة عدم العرو ذلك وعلى  مالية، غير أم مالية الفائدة تلك  أكانت  سواا المصلحة
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ً  وذلك ذلك، بشأن يصدر قرار أي على التصويت   المالية السوق ونظام الشركات  نظام لأحكام وفقا

 .التففيذية ولوائحهما

 من أي أعمال في المباشرة غير أو بمشاركة المباشرة وفوري كامل بشكل الإدارة مجلس إبلاغ -15

 الذي الفشاط فروع أحد  مباشر في غير أو مباشر بشكل الشركة بمفافسة أو الشركة، مفافسة شأنها

ً  تزاول، وذلك  .التففيذية المالية ولوائحهما السوق ونظام الشركات  نظام لأحكام وفقا

مساهمي  من أي  إلى المجلس في عروية طريق عن عليها وقف أسرار أي إفشاا أو إذاعة عدم -16

 ما بحسظ  وذلك الغير، إلى أو العامة الجمعية اجتماعات  انعقاد  أثفاا في ذلك يكن لم ما الشركة

 .التففيذية ولوائحهما المالية السوق ونظام الشركات  نظام أحكام تقتري

لمصلحة  اللازمين، والاهتمام العفاية بذل مع نية، وبحسن كاملة، معلومات  على بفااً  العمل -17

 .كافة والمساهمين الشركة

 .العروية على المترتبة ومسؤوليات  وأدواره واجبات  إدراك -18

ذات  والصفاعية والتجارية المالية المجالات  وفي وأعمالها الشركة أنشطة مجال في معارف تفمية -19

 .الصلة

 على الوجه  المجلس  في  بمهام الوفاا من تمكن عدم حال  في الإدارة مجلس  عروية  من الاستقالة -20

 .الأكمل

 

 اللجان التابعة للمجلس ( ت

المجلس - عن  المفبثقة  اللجان  بمساعدة  مسؤولياته  بتأدية  الشركة  إدارة  مجلس  وترفع    ،يقوم 

اللجان وتقدم التوصيات إلى مجلس الإدارة وقد يقوم المجلس بتفويض أيا من هذه اللجان في  

ممارستها   من  للتحقق  بانتظام  اللجان  هذه  عمل  بمتابعة  المجلس  ويقوم  اختصاصاته  بعض 

  .الأعمال الموكلة إليها

ؤولية المجلس عن  يخل بذلك مس  ولا  ،تكون كل لجفة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة -

  .تلك الأعمال والصلاحيات أو السلطات التي فوضت إليها

يجظ   - عام  اللجان عنألا  وبشكل  أعراا  عدد  ويجظ   ،أعراا   (5)  يزيد عن  ولا  ( 3)  يقل 

للجمعيات   حرور أعرائها  من  يفيبونهم  أومن  اللجان  عن  رؤساا  للإجابة  أسةلة    العامة 

كما يجظ تعيين عدد كاف من الأعراا الغير تففيذيين في اللجان المعفية بالمهام    ،المساهمين

وغير  المالية  التقارير  سلامة  من  كالتأكد  المصالح  في  تعارض  حالات  عفها  يفشأ  قد  التي 

  .المالية ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة

تها والأدوار والمسؤوليات كل لجفة لائحة عمل مكتوبة تحدد نطاق عملياتها وصلاحيال  يكون -

  ا، بالإضافة الى الشروط المطلوب توفرها في الأعراا.الرئيسية الموكلة إليه

فرلاً عن أحقية المجلس في تشكيل عدد كاف من اللجان التي تساعده في أداا مهامه، فقد تم   -

 :تشكيل اللجان التالية المفبثقة عن مجلس الإدارة لتعمل في الشركة
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 .لجفة المراجعة -1

 . لجفة الترشيحات والمكافآت  -2

يعين الجمعية قبل من المعيفة المراجعة  لجفة باستثفاا - المجلس(  توصية  على  )بفاا   العامة 

 .والمكافآت  الترشيحات  لجفة توصيات  على بفاا المختلفة اللجان أعراا الإدارة مجلس

اللجان لإبداا رأيه في  يفظر مجلس الإدارة في المواد والتوصيات المعروضة عليه من هذه   -

  .القرايا باستخدام المهارة والقدرة على إصدار الأحكام

المفبثقة مفه - المختلفة  اللجان  لوائح عمل  الموافقة عليها  ،  يصادق مجلس الإدارة على  وسيتم 

  .حسظ الأنظمة واللوائح المتعلقة بذلك

الشركة وظروفها وأوضاعها  قد يتم تشكيل لجان أخرى من فترة إلى أخرى بفاا على حاجة   -

وسيقوم المجلس بتعيين أعراا   ،بما يمكفها من تأدية مهامها وذلك حسظ المتطلبات الفظامية

 .اللجفة بأغلبية أصوات المجلس

 خبرة ولديهم  اللجفة على المعروضة بالأمور دراية على مجتمعين اللجفة أعراا يكون -

المجلس  أعراا  ومسؤوليات  لأدوار شامل فهم  ولديهم مفاسبة ومؤهلات  صلة ذا عملية

قادرا عرو ويكون التففيذية والإدارة  واجبه لأداا  الكافي الوقت  تخصيص  على اللجفة 

 .اللجفة في كعرو

في   الاستعانةللجان   - خارجها  من  أو  الشركة  داخل  من  والمختصين  الخبراا  من  تراه  بمن 

صلاحياتها اللجفة  ،حدود  اجتماع  محرر  في  ذلك  يرمن  أن  الخبير    ،على  اسم  ذكر  مع 

 .وعلاقته بالشركة أو الإدارة التففيذية

 

 الإدارة مجلس سر أمين ( ث

ً  الإدارة مجلس يعُينّ .أ غيرهم على أن تتوافر فيه المتطلبات   من أو أعرائه بين من للسر أميفا

الشركات  حوكمة  لائحة  عليه  نصت  ما  حسظ  للمفصظ   اختصاصات  وتحدَّد  ،  المفاسبة 

ً  الأساس الشركة نظام يترمن لم ما الإدارة مجلس من بقرار السر ومكافآت أمين  في أحكاما

  :يلي  ما الاختصاصات  هذه تترمن أن على هذا الشأن

 نقاشات  من دار ما تترمن لها  محاضر وإعداد  الإدارة مجلس اجتماعات  توثيق -1

 المجلس قرارات  وتوثيق بداية وانتهاا، ووقت  وتاريخ الاجتماع مكان ومداولات، وبيان

الحاضرين   الأعراا أسماا وتدوين ومفظم، خاص  سجل في وحفظها ونتائج التصويت،

 .الحاضرين الأعراا جميع من المحاضر  هذه وتوقيع وجدت، إن أبدوها التي والتحفظات 

 .المجلس يعدهّا التي والتقارير الإدارة مجلس إلى ترُفع التي التقارير حفظ -2

والمعلومات  والوثائق العمل  وأوراق المجلس أعمال بجدول الإدارة مجلس أعراا تزويد  -3

 الإدارة مجلس أعراا من أي يطلبها إضافية معلومات  أو وثائق وأي بالاجتماع، المتعلقة

 .الاجتماع جدول في المشمولة علاقة بالموضوعات  ذات 
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 .المجلس أقرها التي بالإجرااات  الإدارة مجلس أعراا تقيد  من التحقق -4

 .كافية بمدة المحدد  التاريخ قبل المجلس اجتماعات  بمواعيد  الإدارة مجلس أعراا تبلي  -5

 قبل حيالها مرئياتهم لإبداا الإدارة مجلس أعراا على المحاضر مسودات  عرض  -6

 .توقيعها

محاضر  من نسخة على وسريع كامل  بشكل الإدارة مجلس أعراا  حصول من التحقق -7

 .بالشركة المتعلقة والوثائق والمعلومات  المجلس اجتماعات 

 .الإدارة مجلس أعراا بين التفسيق -8

ً  التففيذية والإدارة الإدارة مجلس أعراا إفصاحات  سجل تفظيم -9 المادة  عليه نصت  لما وفقا

 .لائحة حوكمة الشركات  من والتسعون الثانية

 .الإدارة مجلس أعراا إلى والمشورة العون تقديم -10

 .الإدارة مجلس من بقرار إلا الإدارة مجلس سر أمين عزل يجوز لا .ب 

 : دة العضويةالمادة الخامسة: م

إعادة تعييةفهم فةي حةين انتخةاب يعين المساهمون أعراا مجلس الإدارة لمدة ثلاث سفوات ويجوز  -

ويجةوز إعةادة انتخةاب الةرئيس ونائبةه   ،رئيس المجلس ونائبه من قبل الأعراا لمدة ثلاث سفوات 

 .والعرو المفتدب 

ثلاثةة يجوز بفاا على توصية مجلس الإدارة إنهاا عروية مةن يتغيةظ مةن أعرةائه عةن حرةور  -

 .متتالية للمجلس دون عذر يقبله المجلس ت اجتماعا

يتم تشكيل مجلس إدارة جديد ويتم انتخاب أعراا المجلس من خلال   ولاية المجلس،انتهاا مدة  بعد   -

 .الجمعية العامة بإتباع الإجراا ذاته

صةلاحية العرةو لهةا وفقةا لأي نظةام أو تعليمةات   بانتهةاامدتةه أو    بانتهااتفتهي عروية المجلس   -

وقت عزل جميع أعراا مجلةس الإدارة   ومع ذلك يجوز للجمعية العامة في كل،  سارية في المملكة

أو بعرهم وذلك دون إخلال بحق العرو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل 

لسبظ غير مقبول أو في وقت غير مفاسظ ولعرو مجلس الإدارة أن يعتةزل بشةرط أن يكةون ذلةك 

ى الاعتزال من أضةرار ففيجةظ في وقت مفاسظ وإلا يكون مسؤولا من قبل الشركة عما يترتظ عل

ووزارة   (تةداول(مةن خةلال موقةع السةوق الماليةة السةعودية   والجمهةورتبلي  هيةة السوق الماليةة  

 ضمن المهل الفظامية. بذلك القرار مع بيان سبظ إنهاا العرويةالتجارة 

خلال مدة العروية نتيجة لاستقالته أو عزله أو   في حال أصبح مفصظ أحد أعراا المجلس شاغراً  -

فيجةوز أن يعةين المجلةس   ،مثل الوفاة أو ادانة جفائية أو عجةز أو افةلاس ومةا إلةى ذلةك  ذلك(غير  

، ليحل محله بفاا على توصية مةن لجفةة الترشةيحات والمكافةآت ممن فيهم الخبرة والكفاية،  شخصا  

عةرض هةذا التعيةين فةي الاجتمةاع الأول للجمعيةة من خلال تعيين مؤقت لعرو جديد على أن يتم  

  . العامة للموافقة عليهف ويكمل العرو الجديد مدة عروية سلفه
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أو فةي أي وقةت آخةر   بالاستقالة،نافذا من تاريخ إخطار رئيس مجلس الإدارة    الاستقالةيعتبر قرار   -

  ويقرره المجلس. يتم الاتفاق عليه

 

 

 الإدارة: مجلس اجتماعاتالمادة السادسة: 

اجتماعات مفتظمة   الإدارة مجلس يعقد  التففيذية،  هولوائح الشركات  نظام  في ورد  ما مراعاة مع .أ

ً  اجتماعات  ويعقد  بفعالية، مهام لممارسة  .ذلك إلى الحاجة دعت  ما متى أيرا

 في اجتماعات  أربعة  الإدارة مجلس يعقد ( من لائحة الحوكمة  32وفق الفقرة )ب( من المادة ) .ب 

  .أشهر كل ثلاثة واحد  اجتماع عن يقل لا بما الأقل، على السفة

إرسال   ويجظ  ،أعرائه من عروين طلظ  أو رئيس دعوة على بفاا الإدارة مجلس يجتمع .ت 

تاريخ   من الأقل على أيام خمسة قبل المجلس أعراا من عرو كل إلى للاجتماع الدعوة

ً  الاجتماع  تستدع لم ما اللازمة، والمعلومات  والوثائق  الاجتماع أعمال جدول  لها مرافقا

عقد  ً  الاجتماع إلى الدعوة إرسال فيجوز طارئ، بشكل الاجتماع الأوضاع   جدول لها مرافقا

الاجتماع قبل مدة خلال اللازمة والمعلومات  والوثائق أعمال  أيام  خمسة  عن   تاريخ تقل 

 وفي  .الأعمال جدول إلى بفد  أي إضافة اقتراح حق الإدارة مجلس في عرو ولكل  .الاجتماع

 المجلس. اجتماع محرر في ذلك إثبات  الجدول، يجظ  هذا على عرو أي اعتراض  حال

ً  الاجتماع يكون لا .ث  على ألا   الأقل، على الإدارة مجلس أعراا عدد  نصف بحرور إلا صحيحا

 .عدد أكبر أو نسبة على الأساس الشركة نظام يفص  لم ما ثلاثة، الحاضرين عن عدد  يقل

تعذر حرور أحد كما وإن . لعقد اجتماعاته استخدام أي من وسائط اتصال الحديثةيمكن للمجلس  .ج

المجلس تصال الحديثة؛ لحرور اجتماع  لا الأعراا شخصيا فيجوز له استخدام أي من وسائط ا

 . ته والتصويت على قراراتهلاشتراك في مداوالاو

يجوز لعرو المجلس توكيل عرو آخر لحرور اجتماع المجلس نيابة عفه والتصويت عفه في   .ح

ا.  جتماعات لاا أغلبية  بأصوات  المجلس  قرارات  الحاضرين  لا تصدر  أو    للاجتماع عراا 

ا تساوي  حال  وفي  فيه،  صلاالممثلين  الذي  الجانظ  يرجح  اصوات  رئيس  معه  جتماع  لاوت 

  .تأجيل اتخاذ القرار لمزيد من الدراسة الأصوات جتماع في حال تساوي لاويجوز لرئيس ا

مور العاجلة، لاعراا متفرقين في الايجوز للمجلس أن يصدر قراراته بطريقة عرضها على ا .خ

لقة من مجموع  وتعد تلك القرارات سارية المفعول في حالة الموافقة عليها من قبل الأغلبية المط

اجتماع المجلس للمداولة فيها، وتعرض    –كتابة    –عراا  لاأعراا المجلس ما لم يطلظ أحد ا

 الاجتماع. ثباتها في محرر لإ  له في أول اجتماع تالالمجلس القرارات على 

فيها   تتُخذ  التي  الاجتماعات  جميع حرور على الحرص  المستقل الإدارة مجلس عرو على . د 

 الشركة.  وضع في تؤثر وجوهرية مهمة قرارات 
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 :جتماعلامحضر االمادة السابعة:  

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس وأعراا مجلةس الإدارة  . أ

 .الحاضرون وأمين السر وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس المجلس وأمين السر

إلى أعرةاا المجلةس   الاجتماعولى من محرر  لاوإرسال المسودة االمجلس بإعداد  سر  يقوم أمين    .ب

 .ل مدة كافيةلاخ

خمسة أيام عمل من تاريخ تسلمهم   خلاليقدم أعراا المجلس ملحوظاتهم ومرئياتهم عن المحرر    .ت

ولةى بفةاا لاالمجلةس المسةودة اسر  يعدل أمين    .المجلسسر  ولى للمحرر من قبل أمين  لاللمسودة ا

ل لا. يقدم أعراا المجلس ملحوظاتهم عن المحرر خويعاد ارسالها إليهم  عراالاعلى ملحوظات ا

توقةع نسةخة المحرةر  ، والمجلةسسةر يومي عمل من تاريخ تسلمهم للمسودة الثانية من قبل أمين 

 . ورئيس المجلس وأمين السرعراا لامن قبل جميع االفهائية 

ساسةية التةي لاسةباب الاعلةى أن يبةين االتحفظ على أي قرار يتخذه المجلةس  المجلس    عروليجوز   .ث

دعته إلى التحفظ. وإذا خرج أي عرو من اجتماع المجلس قبةل اختتامةه فيقتصةر تحفظةه إن وجةد 

المتعلقة بالبفود التي حرر مفاقشتها، على أن يفص في المحرر بفاا علةى رغبتةه   على القرارات  

  .في ذلكعلى البفود التي لم يحرر مفاقشتها إذا أبدى رغبته كتابة 

 مةن الموضةوعات  أي أو الشةركة أداا حيال ملحوظات  الإدارة مجلس أعراا من أي لدى كان إذا .ج

 اتخاذه يرى المجلس أو يتخذه ما وبيان تدويفها فيجظ  المجلس، اجتماع في فيها يبُتّ  ولم المعروضة

 .الإدارة مجلس اجتماع محرر في حيالها إجرااات  من

ً  الإدارة مجلةس عرةو أبدى إذا .ح محرةر  فةي بالتفصةيل هإثباتة فيجةظ  المجلةس، لقةرار مغةايراً  رأيةا

 .المجلس اجتماع

 :مصادر المعلوماتالمادة الثامنة:  

لازمة له بما يمكفه من أداا اختصاصاته، ومهامةه، ليحق للمجلس الوصول إلى جميع الموارد والمعلومات ا

دارة التففيذية لترسية لاالتعاقد وبصورة مباشرة وتوجيه ايحق للمجلس اعتماد  . ومسؤولياته على أكمل وجه

ستشارية على شركات استشارية يحددها المجلس حسبما يتفق مع طبيعةة المهةام والمسةؤوليات لاالمشاريع ا

 . المفاطة به

عراا غيةر التففيةذيين بوجةه خةاص لادارة والادارة التففيذية بالشركة تزويد أعراا مجلس الايتعين على ا

، علةى أن تكةون كاملةة وواضةحة اللازمةةت  لاان الشركة بجميع المعلومات والبيانات والوثائق والسةجولج

 .وصحيحة وغير مرللة في الوقت المفاسظ، لتمكيفهم من أداا واجباتهم ومهامهم
 

   :الالتزامالمادة التاسعة:  

ضةمان وجةود السياسةات والإجةرااات الرقابيةة المفاسةبة للالتةزام بالأنظمةة واللةوائح على مجلةس الادارة  

هيةة السوق المالية ووزارة التجارة والالتزام بالإفصةاح عةن الصادة عن الهيةات المختصة لا سيما السارية  

  .المعلومات الجوهرية حسظ المتطلبات الفظامية



 

 
       YH 2P CGP 291121 

 لائحة عمل مجلس الادارة                     14 

 

 

  :قرارات المجلس الحصريةالمادة العاشرة: 

يجوز تفويرها حتى إلى اللجان المفبثقة  هفاك مسائل يجظ أن يأخذها مجلس الإدارة بعين الاعتبار ككل ولا

ويحتفظ مجلس الإدارة بحق مراجعة وتعديل هذه المسائل من وقةت لآخةر حسةظ مةا تقترةيه   المجلس،عن  

 :يلي وتترمن هذه المسائل ما ،الررورة

 .العرو المفتدب تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه و- 

  .تعيين/إقالة الرئيس التففيذي- 

 .المسائل التي تتم إحالتها إلى مجلس الإدارة من اللجان المفبثقة- 

  .الشروط المحددة في الفظام الأساسي للشركة  استيفااالموافقة على إبراا مديفي الشركة من التزاماتهم بعد  - 

مجلةس الإدارة فيمةا يتعلةق بغةرض ومهةام ومسةؤوليات المجلةس إجراا تقييم ذاتي سفوي إن أمكةن لأداا - 

والغرض مةن هةذا التقيةيم هةو تقيةيم وضةمان تففيةذ كافةة المسةؤوليات  ه اللائحةوأعرائه الموضحة في هذ 

 .الموضحة في لائحة عمل مجلس الإدارة

   :لتقييمالمادة الحادية عشرة : ا

مجلس   - بفاايرع  الترشيحات    اقتراحعلى    الإدارة  أداا  والمكافآت لجفة  لتقييم  اللازمة  الأليات 

مفاسبة  مال أداا  قياس  مؤشرات  خلال  من  وذلك  سفويا  التففيذية  والإدارة  ولجانه  وأعرائه  جلس 

الرقابة   أنظمة  وكفاية  المخاطر  إدارة  وجودة  للشركة  الاستراتيجية  الأهداف  تحقيق  بمدى  ترتبط 

جوا  وغيرها،الداخلية   تحدد  أن  والرعف  على  القوة  مصلحة    واقتراحنظ  مع  يتفق  بما  معالجتها 

 .الشركة

الإدارة  - مجلس  لأعراا  عفها  يفصح  وأن  وواضحة  مكتوبة  الأداا  تقييم  إجرااات  تكون  ان 

 .والأشخاص المعفيين بالتقييم 

والرعف،  وتحديد نقاط القوة  المجلس،أن يشتمل تقييم الأداا على المهارات والخبرات التي يمتلكها  -

ع العمل على معالجة نقاط الرعف بالطرق الممكفة كترشيح كفااات مهفية تستطيع تطوير أداا م

 .ويجظ أيرا أن يشتمل تقييم الأداا على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل عام المجلس،

بأداا   والتزام  للعرو  الفعالة المشاركة مدى الإدارة مجلس لأعراا الفردي  التقييم في يراعى  -

 .لها اللازم الوقت  وتخصيص  ولجان المجلس جلسات  حرور ذلك في بما ومسؤوليات  واجبات 

كل   لأداا مختصة خارجية جهة تقييم على للحصول اللازمة الترتيبات  الإدارة مجلس يتخذ  -

 .سفوات  ثلاث 

 السفوي:   الاستقلالية تقييم -

 اعراا يقوم جميع، بحيث  )أدنى د الأعراا سفويا )بح استقلالية تقييمالشركة   على •

بشأن  مفصلة الاستقلالية تقييم  نماذج بتعبةة  اللجان وأعراا الإدارة مجلس
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 بدوره والذي أمين سر المجلس خلال من وتقديمها سفوية بصفة الشخصية أوضاعهم

 .والمكافآت  الترشيحات  لجفة إلى الفماذج تلك يقدم

 الادارة مجلس رئيس مع وتفاقشها  التقييم نتائج والمكافآت  الترشيحات  لجفة تحلل •

قرار  لاتخاذ  المجلس  على التقييم  نتائج دارةلاا مجلس رئيس  يعرض  عليه  وبفاا

 واعتمادها. بشأنها

مستقلا اللجان  أو الادارة مجلس أعراا من عرو أي  يعد  لا •  يقر لم ما عروا 

 .بذلك المجلس

   :السريةالمادة الثانية عشرة:  

بمةا فةي ذلةك الأوراق والعةروض التقديميةة   ،السجلات الصادرة عن مجلةس الإدارةيفبغي التعامل مع كافة  

يجةوز الإفصةاح عفهةا أو إصةدارها لأي شةخص غيةر أعرةاا   المقدمة لمجلس الإدارة على أنها سرية ولا

تشةمل هةذه المعلومةات و ،يقتريه الفظام أو حسظ ما يوافق عليه مجلةس الإدارة باستثفاا ما ,مجلس الإدارة

السرية جميع المعلومات الخاصةة وغيةر المعلفةة بالشةركة الغيةر واجةظ الإعةلان عفهةا حسةظ المتطلبةات 

بحكةم مفصةبه فةي الشةركة ويكةون او أعرةاا اللجةان  الفظامية التي يحصةل عليهةا عرةو مجلةس الإدارة  

 .الإفصاح عفها مفيدا للمفافسين ويرر بالشركة أو عملائها

   :التداول بناء على معلومات داخليةالثة عشر:  الثالمادة  

 الفةات التالية:إحدى في الشركة يفتمي الى الشخص المطلع  -1

 .في الشركةوأعراا اللجان أعراا مجلس الإدارة  •

  .التففيذين في الشركة •

 .موظفو الشركة •

 .رجياخلمراجع القة خارج الشركة مثل الاأطراف أخرى ذات الع •

المباشةةرين للأشةةخاص المةةذكورين أعةةلاه والأشةةخاص الآخةةرين مةةن غيةةر أفةةراد العائلةةة  •

الأقرباا في حال حصولهم على معلومةات عةن الشةركة مةن قبةل الأشةخاص المةذكورين 

  .أعلاه

يصبح أشخاص آخرون مطلعين من وقت لآخر وسيخرعون لهةذه الاحكةام إذا كانةت بحةوزتهم أو  -2

ح عفها للعامة أو استلامهم معلومةات جوهريةة من المحتمل أن تكون بحوزتهم معلومات غير مفص

  .وغير مفصح عفها للعامة من قبل أي شخص مطلع

غيةر مفصةح عفهةا للعامةة فيمةا يتعلةق  جوهريةة،يكون أي شخص على درايةة أو يملةك معلومةات  -3

بالشركة هو شخص مطلع طالما ان المعلومات غير معروفة من قبةل العامةة ويمكةن أن تةؤثر ولةو 

 .ى سعر سهم الشركةبشكل ضةيل عل

 : يحظر على الأشخاص المطلعين القيام بما يلي -4
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نقةةل المعلومةةات الجوهريةةة وغيةةر مفصةةح عفهةةا للعامةةة ولأي شةةخص مةةا لةةم يحتةةاج ذلةةك  •

الشخص معرفة تلك المعلومات لأسباب تتعلق بأعمال الشركة وفي مصلحتها وبما يتفق مع 

  .الأنظمة

  .لسلظ الأموال بالاحتيالاستخدام أي وسيلة أو مخطط أو خدعة  •

الإدلاا بأي بيان غير صحيح حول حقيقةة هامةة أو إغفةال ذكةر حقيقةة هامةة وضةرورية   •

  .لجعل البيانات مرللة

التةي من نظام السوق المالية    (50)المادة    يعتبر مخالف لفص   التداول بفاا على معلومات داخليةإن   -5

ئلية أو علاقة عمل أو علاقة تعاقدية على تقري بأنه يحُظر على أي شخص يحصل بحكم علاقة عا

معلومةات داخليةةة أن يتةةداول بطريةةق مباشةةر أو غيةةر مباشةر الورقةةة الماليةةة التةةي تتعلةةق بهةةا هةةذه 

المعلومات، أو أن يفصح عن هذه المعلومات لشخص آخر توقعا مفه أن يقوم ذلةك الشةخص الآخةر 

 .بتداول تلك الورقة المالية

دارات وكبار التففيذيين والموظفين في الشركات والعموم من تةداول أعراا مجالس الإيحظر على   -6

أوراق مالية للشركة بشكل مباشر أو غير مباشر عن طريةق معلومةات داخليةة حصةلوا عليهةا مةن 

خلال عائلاتهم أو روابطهم الأسرية أو من خلال علاقة عمل أو علاقة تعاقدية ولم يةتم تةوفير هةذه 

حمايةةً للمسةتثمرين فةي السةوق الماليةة مةن   عفهةا،ولةم يةتم الإعةلان  المعلومات لعموم الجمهةور،  

الممارسات غير العادلة التي تفطوي على غش أو كذب أو احتيال أو تدليس أو التي تتم عن طريةق 

 .معلومات داخلية

 :تعارض المصالحالمادة الرابعة عشرة:  

تعةارض المصةالح الواقعةة أو المحتمةل قامت الشركة بوضع سياسة مكتوبة وواضحة للتعامةل مةع حةالات  

وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداا أعراا مجلس الإدارة أو الإدارة التففيذية أو غيةرهم مةن العةاملين فةي 

ولمزيد من المعلومةات يرجةى الإطةلاع  ،الشركة عفد تعاملهم مع الشركة أو مع أصحاب المصالح الآخرين

  .على سياسة تعارض المصالح

 :تاريخ السريانخامسة عشرة: المادة ال

  .تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد موافقة المجلس عليها

السياسة   هذه  على  تعديلات  أي  إجراا  تلك هي  إن  تكون  أن  على  الإدارة  مجلس  صلاحية  من 

 لاقة. التعديلات بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح من الجهات ذات الع

 

 


